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一、目标任务
对52个未摘帽贫困县，每县100名普通话水平较低的少数民族教师、农村教师，每人进行不少于60学时的在线培训。通过集中讲授、个别辅导、实践练习、水平测试等手段，使学员的普通话水平和诵读水平在短期内得到一定程度提升，使教师教学能力得到提高，对学校普通话教学起到示范带动作用。
二、实施方案
（一）培训实施方案应按照为地方培养普通话水平合格的教师、提高教师普通话教育教学能力的要求，聚焦培训重点难点问题，科学设计培训目标，优选培训课程内容，创新培训方式方法，确保培训的针对性和实效性。
（二）培训课程内容要符合少数民族教师、农村教师教学语言需求，针对少数民族语言及方言学习普通话的特点，突出特色与实效。可设置中国传统文化类课程，提升教师进行中华优秀传统文化教育的能力，推进立德树人。
培训课程可以考虑分大课（普通话语音学习课程）、小组辅导课（单音节字词、双音节词语、易读错字词、轻声儿化变调等专项练习，朗读指导，说话指导，课堂教学语言指导等）和学员打卡自练等不同形式的课程。
（三）组建培训团队，确定2名教师担任项目负责人，从本校教师、硕博士研究生、三年级以上优秀本科生中遴选20人作为培训团队师资，要求具有相关专业背景和教学能力，普通话水平二级甲等及以上，具备普通话测试员资格的优先。各基地可结合实际组建助教团队，协助做好教学辅导与督促检查等工作。
（四）切实加强培训模式创新。原则上教师与学员按照师生比1:5的比例匹配，结合师生双方实际灵活安排授课频次。采取参与式、案例式、情境式、体验式等多种方式，将专题学习与亲身实践相结合，注重参与互动。
（五）培训前对学员进行普通话水平摸底测试，期中、结束时均组织普通话水平测试；期中主要看初步效果，督促学员学习，提供教学反馈，帮助改进教学内容与方法；期末主要看教学效果，便于总结报告。
（六）鼓励通过视频方式收集素材，对比呈现前后学习效果。可请学员提供一定时长的教学视频，便于了解实际水平、开展个性化指导，为分组提供参考；培训结束后组织学员录制教学视频，作为考核依据之一。





